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PHỤ LỤC SỐ 05 

BÁO CÁO TÌNH HÌNH QUẢN TRỊ CÔNG TY 
(Ban hành kèm theo Thông tư số 155/2015/TT-BTC ngày 06 tháng 10 năm 2015 của Bộ Tài 

chính hướng dẫn công bố thông tin trên thị trường chứng khoán) 

Công Ty Cổ Phần Pin Ắc Quy 
Miền Nam 

 
------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

--------------- 

Số:   469 /CBTT-PA  
 

Tp.Hồ Chí Minh, ngày 23 tháng 07 năm 2020  

BÁO CÁO TÌNH HÌNH QUẢN TRỊ CÔNG TY NIÊM YẾT 
(6th-năm 2020) 

 

Kính gửi: - Ủy ban Chứng khoán Nhà nước 
- Sở Giao dịch Chứng khoán 

  

- Tên công ty niêm yết: Công Ty Cổ Phần Pin Ắc Quy Miền Nam.  

- Địa chỉ trụ sở chính: 321 Trần Hưng Đạo, Phường Cô Giang, Quận 1, Tp.Hồ Chí Minh 

- Điện thoại: 08.39203062 Fax: 08.39202390 Email: duyhung@pinaco.com.vn 

- Vốn điều lệ/ Charter capital: 464.717.070.000 đồng 

- Mã chứng khoán/ Securities code: PAC 

I. Hoạt động của Đại hội đồng cổ đông/Activities of the General Meeting of Shareholders 

Thông tin về các cuộc họp và Nghị quyết/Quyết định của Đại hội đồng cổ đông (bao gồm cả các 
Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản)/ 
Information on meetings and resolutions / decisions of the General Meeting of Shareholders 
(including the resolutions of the General Meeting of Shareholders adopted in the form of written 
comments): 

Stt 
No. 

Số Nghị quyết/ Quyết định 
Resolution/Decision No. 

Ngày 
Date 

Nội dung 
Content 

1 Số 305/PA-HĐQT 29/06/2020 
Nghị quyết thông qua nội dung 
ĐHĐCĐ thường niên năm 2020 
Pinaco trình ĐHĐCĐ phê duyệt. 

II. Hội đồng quản trị (Báo cáo 6 tháng/năm)/ Board of Management (Semi-annual/annual 
reports): 

1. Thông tin về thành viên Hội đồng quản trị (HĐQT)/ Information about the members of 
the Board of Management: 

Stt 
No. 

Thành viên HĐQT/ 
BOM’s member 

Chức vụ/ 
Position 

Ngày bắt 
đầu/không còn là 

thành viên 
HĐQT/ Day 
becoming/no 

longer member of 
the Board of 
Management 

Số buổi 
họp 

HĐQT 
tham dự/ 

Number of 
attendance 

Tỷ lệ 
tham 
dự 

họp/ 
Perce
ntage 

Lý do 
không 

tham dự 
họp/ 

Reasons 
for 

absence 
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1 Lê Hoàng 
Chủ Tịch 
HĐQT 

Ngày bắt đầu là 
Chủ tịch HĐQT 

/TV HĐQT 
27/06/2020 

1/1 100%  

2 Ông Phạm Thanh Tùng 
Chủ Tịch 
HĐQT 

Ngày không còn 
là Chủ tịch 
HĐQT /TV 

HĐQT 
27/06/2020 

2/2 100%  

3 Ông Trần Thanh Văn 
TV 

HĐQT 
 3/3 100%  

4 Ông Lê Văn Năm 
TV 

HĐQT/ 
TGĐ  

Ngày bắt đầu là 
TV HĐQT 
20/04/2019 

3/3 100%  

5 Ông Nguyễn Văn Chung 
TV 

HĐQT 

Ngày bắt đầu là 
TV HĐQT 
27/04/2017 

3/3 100%  

6 Ông Shinichiro Ota 
TV 

HĐQT 

Ngày bắt đầu là 
TV HĐQT 
27/04/2017 

1/3 33,3% 

Vắng 2 
do dịch 

bệnh 
Covid-19 
nhưng có 
giấy UQ 
cho TV 
HĐQT 
khác 

2. Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban Giám đốc/ Supervision by the BOD over the 
Director (General Director): chưa phân công. 

3. Hoạt động của các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị/ Activities of the Board of Directors’ 
committees: chưa có tiểu ban. 

4. Các Nghị quyết/Quyết định của Hội đồng quản trị (Báo cáo 6 tháng/năm)/ 
Resolutions/Decisions of the Board of Directors (Semi-annual/annual reports): 

Stt 
No 

Số Nghị quyết/Quyết định 
Resolution/Decision No. 

Ngày 
Date 

Nội dung 
Content 

1 Số 11/NQ-HĐQT/2020 14/01/2020 - Về việc miễn nhiệm chức vụ TGĐ công ty-
Ô. Trần Thanh Văn. 

2 Số 12/NQ-HĐQT/2020 14/01/2020 - Về việc bổ nhiệm chức vụ TGĐ công ty- 
Ô. Lê Văn Năm 

3 Số 23/QĐ-PA-HĐQT 15/01/2020 - Về việc bổ nhiệm có thời hạn chức vụ 
TGĐ công ty-Ô. Lê Văn Năm. 

4 Số 82/QĐ-PA-HĐQT 01/02/2020 - Về việc kéo dài thời gian giữ chức vụ 
P.TGĐ công ty-Ô. Đào Ngọc Minh Tiến . 

5 Số 101/NQ-HĐQT/2020 14/02/2020 - Thông qua kế hoạch tổ chức ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2020 với các nội dung 
chính như sau: 
+  Ngày đăng ký cuối cùng : 18/03/2020. 
+ Thời gian dự kiến tổ chức: 25/04/2020 
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+ Địa điểm tổ chức: Nhà khách Phương 
Nam, số 252 Nguyễn Trãi, Phường Nguyễn 
Cư Trinh, Quận 1, Tp.HCM.  
+ Chương trình đại hội: thông qua báo cáo 
kết quả SXKD 2019, và kế hoạch SXKD 
2020; Thông qua viêc chi trả cổ tức 2019, 
mức chi trả cổ tức 2020; và các nội dung 
khác thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng 
cổ đông. 

6 Số 105/NQ-HĐQT/2020 18/02/2020 - Về các dự án đầu tư xây dựng. 
- Ghi nhận số liệu BCTC năm 2019 chưa 

kiểm toán. 

7 Số 106/NQ-HĐQT/2020 18/02/2020 - Thông qua kết quả thực hiện SXKD Quý 
IV và năm 2019. 

- Thông qua kế hoạch SXKD Quý I và dự 
kiến cả năm 2020. 

- Ghi nhận số liệu báo cáo, tiến độ thực hiện 
các dự án đầu tư năm 2019. 

- Thông qua Kế hoạch đầu tư xây dựng năm 
2020. 

8 Số 107/NQ-HĐQT/2020 18/02/2020 - Thông qua chủ trương tái ký và ký hợp 
đồng tín dụng vay ngắn hạn, trung dài hạn 
với các ngân hàng tín dụng. 

- Việc huy động vốn phục vụ sản xuất, kinh 
doanh phải bảo đảm tổng số nợ phải trả 
không quá ba (03) lần vốn chủ sở hữu của 
doanh nghiệp được ghi trên Báo cáo tài 
chính quý hoặc Báo cáo tài chính năm của 
doanh nghiệp tại thời điểm gần nhất với 
thời điểm huy động vốn theo quy định của 
pháp luật. 

9 Số 137/QĐ-PA-HĐQT 12/03/2020 - Về việc kéo dài thời gian giữ chức vụ 
P.TGĐ công ty-Ô. Đào Ngọc Minh Tiến . 

10 Số 152/QĐ-PA-HĐQT 23/03/2020 - Về việc thành lập Ban tổ chức Đại hội 
đồng cổ đông thường niên năm 2020. 

11 Số 153/QĐ-PA-HĐQT 23/03/2020 - Về việc ban hành “Hệ thống thang, bảng 
lương cơ bản” năm 2020. 

10 Số 167/QĐ-PA-HĐQT 27/03/2020 - Về việc thông qua quỹ tiền lương thực hiện 
năm 2019. 

12 Số 174/NQ-HĐQT/2020 30/03/2020 - Thống nhất việc làm các thủ tục xin gia 
hạn thời gian hợp Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2020 chậm nhất trước 
ngay 30/06/2020. Lý do xin gia hạn: do 
tình hình dịch cúm virus Corona đang diễn 
biến ngày càng phức tạp, cũng như thực 
hiện theo khuyến cáo của Bộ Y tế VN cần 
hạn chế các sự kiện tập trung đông người, 
tránh nguy cơ lây lan dịch bệnh.  

13 Số 188/NQ-HĐQT/2020 06/04/2020 - Thông qua chủ trương về việc sắp xếp, 
thay đổi một số phòng chức năng, chuyên 
môn của Công ty. 

- Yêu cầu Tổng Giám đốc đối chiếu với 
Điều lệ và các văn bản quy định nội bộ của 
Công ty chỉ đạo các bộ môn liên quan. 
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13 Số 191/NQ-HĐQT/2020 11/04/2020 Về việc chấp thuận chủ trương thuê các 
máy móc, thiết bị của hệ thống nạp và hoàn 
tất bình ắc quy ô tô CMF nhằm tăng năng 
lực sản xuất ắc quy ô tô CMF đáp ứng nhu 
cầu thị trường. 

13 Số 204/NQ-HĐQT/2020 22/04/2020 Về việc thông qua sửa đổi, bổ sung Danh 
sách nhân sự thành lập Hội đồng giá Công 
ty. 

13 Số 205/QĐ-PA-HĐQT 22/04/2020 Về việc Thành lập Hội đồng giá Công ty. 

14 Số 209/NQ-HĐQT/2020 24/04/2020 - Thống nhất việc hoãn cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông thường niên năm 2020 (dự 
kiến tổ chức vào ngày 25 tháng 04 năm 
2020). 

- Giao Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty 
ký và gửi thông báo đến Cổ đông và các 
Cơ quan ban ngành liên quan nội dung nêu 
trên. 

- Giao Tổng giám đốc triển khai các bước 
tiếp theo liên quan đến việc hoãn cuộc họp 
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2020 theo đúng các quy định pháp luật và 
Điều lệ Công ty. 

15 Số 215/NQ-HĐQT/2020 29/04/2020 - Thống nhất hủy danh sách tại  ngày ĐKCC 
18/03/2020 để tham dự Đại hội đồng cổ 
đông thường niên 2020. 

- Thống nhất kế hoạch tổ chức ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2020 với các nội dung 
chính như sau: 
+  Ngày đăng ký cuối cùng : 01/06/2020. 
+ Thời gian dự kiến tổ chức: 27/06/2020 
+ Địa điểm tổ chức: Nhà khách Phương 
Nam, số 252 Nguyễn Trãi, Phường Nguyễn 
Cư Trinh, Quận 1, Tp.HCM.  
+ Chương trình đại hội: thông qua báo cáo 
kết quả SXKD 2019, và kế hoạch SXKD 
2020; Thông qua viêc chi trả cổ tức 2019, 
mức chi trả cổ tức 2020; và các nội dung 
khác thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng 
cổ đông. 

16 Số 243/NQ-HĐQT/2020 13/05/2020 - Thông qua kết quả thực hiện SXKD Quý I 
năm 2020. 

- Thông qua kế hoạch SXKD Quý II và dự 
kiến 06 tháng đầu năm 2020. 

- Công tác đầu tư xây dựng. 
- Thống nhất phân công lại nhiệm vụ cho 

thành viên Hội đồng quản trị. 

16 Số 265/NQ-HĐQT/2020 26/05/2020 Về việc thống nhất nội dung các Báo cáo, 
Tờ trình để chính thức trình Đại hội đồng 
cổ đông thường niên năm 2020. 

17 Số 280/NQ-HĐQT/2020 04/06/2020 - Thông qua việc chi tạm ứng cổ tức đợt 2 
năm 2019: 
+ Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông. 
+ Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phiếu. 
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+ Tỷ lệ chi trả: 5% (500 đồng/cổ phiếu). 
+ Hình thức chi trả: bằng tiền mặt. 
+Thời gian chi trả: dự kiến ngày 
10/07/2020. 

18 Số 306/NQ-HĐQT/2020 29/06/2020 - Bầu Ô. Lê Hoàng giữ chức vụ Chủ tịch 
HĐQT Công ty Cổ phần Pin Ăc quy Miền 
Nam nhiệm kỳ 2017-2022. 

III. Ban kiểm soát (Báo cáo 6 tháng/năm)/ Supervisory Board (Semi-annual/annual reports): 

1. Thông tin về thành viên Ban Kiểm soát (BKS)/ Information about members of 
Supervisory Board:  

Stt 
No 

Thành viên BKS 
Members of 

Supervisory Board 

Chức vụ 
Position 

Ngày bắt 
đầu/không còn là 
thành viên BKS 

Day becoming/no 
longer member of 
the Supervisory 

Board 

Số buổi 
họp BKS 
tham dự 

Number of 
attendance 

Tỷ lệ tham 
dự họp 

Percentage 

Lý do 
không 

tham dự 
họp 

Reasons 
for 

absence 

1 Bà Nguyễn Thị 
Ngọc Ánh 

Trưởng 
ban KS 

Ngày bắt đầu là 
Trưởng BKS: 
07/05/2016 

5/5 100%  

2 Vũ Thị Mai Nhung Thành 
viên 

Ngày bắt đầu là 
thành viên BKS: 

21/04/2018 

5/5 100%  

3 Bà Trần Thị Kiều 
Ly  

Thành 
viên 

Ngày bắt đầu là 
thành viên BKS: 

27/04/2017 

5/5 100%  

2. Hoạt động giám sát của BKS đối với HĐQT, Ban Giám đốc điều hành và cổ đông 
Surveillance activities of the Supervisory Boardtoward the Board of Management, Board of 
Directors and shareholders: 

- Thông qua các báo cáo quản lý nội bộ, các cuộc họp thường xuyên và định kỳ của Hội 
đồng quản trị, các Nghị quyết do Hội đồng quản trị ban hành, các cuộc họp giao ban cuối tháng 
của Công ty, các văn bản, hồ sơ, tài liệu… gửi cho Ban kiểm soát, các văn bản chính sách và kết 
quả kiểm toán nội bộ, Ban kiểm soát còn tham gia xem xét các báo cáo tài chính bán niên và 
hàng năm của công ty, đưa ra các kiến nghị với HĐQT, Ban Tổng giám đốc về các vấn đề 
liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh, đầu tư năm 2019 và kế hoạch năm 2020. Vì vậy, 
BKS luôn giám sát các hoạt động của HĐQT, điều hành của Ban Tổng giám đốc và Bộ máy 
quản lý Công ty một cách liên tục, kịp thời nhằm phát hiện những rủi ro tiềm tàng hoặc những 
thiếu sót, từ đó đề xuất những kiến nghị giải pháp phù hợp cho Ban lãnh đạo và cán bộ quản lý 
Công ty để đảm bảo các hoạt động của Công ty luôn tuân thủ đúng tính pháp lý, trình tự, thủ 
tục ban hành các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT và Ban Tổng giám đốc. 

- Ban kiểm soát đã tổ chức các cuộc họp của Ban kiểm soát, bao gồm đánh giá hoạt động kế 
toán và tài chính, kết quả hoạt động kinh doanh, quản trị và điều hành của Công ty trong năm 
2019 (Căn cứ BCTC năm 2019 đã kiểm toán). 

3. Sự phối hợp hoạt động giữa BKS đối với hoạt động của HĐQT, Ban Giám đốc điều hành và 
các cán bộ quản lý khác/ The coordination among the Supervisory Boardwith the Board of 
Management, Board of Directors and different managers: 

- BKS ghi nhận chưa tìm thấy điều gì bất thường trong hoạt động của các thành viên 
HĐQT, Ban  điều hành và các cán bộ quản lý của Công ty; 
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- HĐQT đã giám sát khá chặt chẽ các hoạt động của Ban điều hành về việc thực hiện Nghị 
quyết của ĐHĐCĐ đã đề ra đầu năm tại Đại hội thường niên; 

- Ban hành kịp thời các Nghị quyết sau khi họp Hội đồng quản trị; 
- HĐQT đã tiến hành đều đặn các cuộc họp định kỳ, đột xuất theo quy định để triển khai 

công tác giám sát và định hướng hoạt động kinh doanh của công ty; 

- Lập Báo cáo hoạt động hàng quý kịp thời và tuân thủ đúng theo quy định của pháp luật và 
Điều lệ hoạt động Công ty. 

4. Hoạt động khác của BKS (nếu có)/ Other activities of the Supervisory Board (if any): Không.  

IV. Đào tạo về quản trị công ty/ Training on corporate governance: 

Các khóa đào tạo về quản trị công ty mà các thành viên HĐQT, thành viên BKS, Giám đốc 
(Tổng Giám đốc) điều hành, các cán bộ quản lý khác và Thư ký công ty đã tham gia theo quy 
định về quản trị công ty/ Training courses on corporate governance which members of Board of 
Management, members of the Supervisory Board, Director (CEO), other managers and 
company secretary was involved in accordance with regulations on corporate governance: 
không.
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